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Анализ деятельности МУМО педагогов-психологов
Бай-Тайгинского района за 2019-2020 учебный год

В 2019-2020 учебном году деятельность методического объединения педагогов-психологов была организована в соответствии с поставленными целями: повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогов – психологов, организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии у психологов. 
Основные задачи методического объединения педагогов-психологов: 
· Содействие профессиональному росту и самореализации; 
· Расширить спектр представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с учащимися, их родителями и педагогами; 
· Оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам - психологам; 
· Оказывать методическую помощь педагогам в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ; 
· Развитие способностей и отработка навыков использования приобретенных психологических знаний и специальных умений; 
· Создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов; 
· Оказывать помощь педагогам в подготовке к аттестации; 
· Организация наставничества с вновь прибывшими педагогами;
· Содействие повышению уровня профессиональной компетентности и самореализации педагогов-психологов образовательных учреждений через участие специалистов в работе семинаров, мастер-классов, круглых столов, участие в конкурсах профессионального мастерства;
· Оказание методической помощи молодым специалистам по вопросам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;
· Расширение межведомственного взаимодействия МУМО педагогов-психологов Бай-Тайгинского района через сотрудничество с методическими объединениями социальных педагогов, педагогов-психологов Бай-Тайгинского района, а также с учреждениями и структурами других ведомств, оказывающих социально-медицинскую и психологическую помощь населению.

Содержание деятельности

 2019-2020 учебном году в работе МУМО принимали участие 8 педагогов-психологов  ОУ:
1. Иргит Урана Васильевна – МБОУ СОШ им.Н.С. Конгара с.Бай-Тал;
2.  Адыг-оол Чинчи Хертековна – МБОУ ТСОШ им.В.Б. Кара-Сала;
3. Иргит Буяна Адар-ооловна МБОУ Хемчикская СОШ;
4. Салчак Анелла Алексеевна – МБОУ Кара-Хольская СОШ;
5.  Куулар Чинчи Николаевна – МБОУ Шуйская СОШ;
6. Дамдынчап Саида Демир-ооловна МБОУ Кызыл-Дагская СОШ;
7. Хандармаа Алдынай Юриевна – МБОУ ТВСОШ;
8. Шимээлге Александра Владимировна – МКООУ СШИ с.Шуй.

· Стаж работы до 10 лет – 1 человек (Адыг-оол Ч.Х.)  
· Стаж работы до 6 лет – 1 человек (Иргит У.В.)
· Стаж работы до 4 лет – 1 человек (Иргит Б.А.)
· Стаж работы 1-2года – 5 человека (Куулар Ч.Н., Дамдынчап С.Д., Салчак А.А, Хандармаа А.Ю., Шимээлге А.В.)
     Ставки:
· 1,0  – 3 человек (Иргит У.В., Адыг-оол Ч.Х., Куулар Ч.Н., Салчак А.А.)
· 0,5 –  человека (Дамдынчап С.Д., Хертек А.Н., Хандармаа А.Ю.,Иргит Б.А., Шимээлге А.В.);


Квалификационные характеристики:
	Высшая 
	Первая 
	Соответствие занимаемой должности

	1. Адыг-оол Ч.Х.
	1. Иргит У.В.
	2. Иргит Б.А.
3. Салчак А.А.
4. Дамдынчап С.Д.
5. Куулар Ч.Н.
6. Хандармаа А.Ю.
7. Шимээлге А.В.


Работа МУМО проводилась по плану, составленному по результатам анкетирования педагогов – психологов в соответствии с целевыми запросами.
Основными направлениями деятельности МУМО были следующие: 
· информационно-методическое обеспечение педагогов-психологов;
· оказание помощи в овладении навыками практической работы,
· обмен, обобщение практического опыта;
· профессиональная и психологическая поддержка.
Результаты работы:
За отчетный период в соответствии с планом работы было проведено два заседания методического объединения, семинар совместно с социальными педагогами.  Все рассматриваемые вопросы были   актуальны и необходимы в работе    педагогов-психологов образовательных учреждений Бай-Тайгинского района.  

Заседание №1: 
В сентябре 2019 года была организована встреча с психологами по поводу с началом 2019-2020 учебным годом. Ознакомлены с утвержденным планом ГБУ РЦПМСС «Сайзырал». Мною педагогом-психологом Иргит У.В., проведена психологический тренинг для педагогов-психологов. 
В ноябре 2019 года в г. Кызыле участвовали педагоги-психологи Бай-Тайгинского района IV Республиканского психологическом тимбилдинге, в котором принимали участие.
     
На региональном уровне из педагогов-психологов Иргит У.В. поучаствовала и получила сертификат.
В кожуунном уровне из педагогов-психологов участвовали 4 педагога-психолога: Иргит У.В., Иргит Б.А., Адыг-оол Ч.Х., Салчак А.А.
Заняли 1ое место- Адыг-оол Чинчи Хертековна
Заняли 2ое место – Иргит Буяна Адар-ооловна
Заняла 3е место – Иргит Урана Васильвена
Заняла 4 ое место – Салчак Анелла Алексеевна

Заседание №2: «Социально-психологическое тестирование- (СПТ) по выявлению ПАВ» (10.10.2019г.). Присутствовало 6 педагогов-психологов и социальных педагогов: Иргит Б.А., Салчак А.А., Дамдынчап С.Д., Куулар Ч.Н., Адыг-оол Ч.Х., Иргит У.В.
Основные вопросы заседания:
· Организации социально-психологического тестирования обучающихся, по выявлению ПАВ;
· Педагоги-психологи должны собирать согласие (законных представителей);
· Создать комиссию в ОО для проведения социально-психологического тестирования;
· Взаимодействие специалистов школьного образовательного учреждения в вопросах если ученик не сможет ответить, то обязательно должен помогать социальный педагог и педагог-психолог, с участием классного руководителя (обязательно).

Анализ деятельности МУМО с точки зрения выполнения поставленных задач.
	Содействие повышению уровня профессиональной компетентности и самореализации педагогов-психологов образовательных учреждений через участие специалистов в работе семинаров, мастер-классов, круглых столов, участие в конкурсах профессионального мастерства;
Работа МУМО строилась на основании диагностики профессиональных потребностей и затруднений каждого специалиста. В соответствии с результатами планировалась тематика заседаний методического объединения. Каждому педагогу-психологу в течение года предоставлялась возможность поделиться профессиональным опытом по психолого-педагогическому сопровождению субъектов образовательного процесса и принять участие в рамках заседаний МУМО. 
	Повышение уровня профессиональной компетентности осуществлялось через вебинар по направлениям психолого-педагогическую деятельность во время самоизоляции с распространением коронавирусной инфекции, а так же взаимодействие с дистанционными обучениями и заочными обучениями, работа велась через сотовый связь педагогами-психологами и индивидуальных консультирований, через месенджеры (ВК,ВАЙБЕР.)
       .

 


	№
	ФИО
	Название курсов
	Кол-во часов

	1
	Адыг-оол Ч.Х.
	1. «Психологическое сопровождение и профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

	40 часов


	2 
	Иргит У.В.
	1. «Психологическое сопровождение и профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
2. «Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних как социально-педагогическая технология»

	40 часов

12 часов

	3
	Иргит Б.А.
	1. «Современные направления профориентационной деятельности в рамках взаимодействия школы и профессиональной образовательной организации»
	Сертификат участник круглого стола



	4
	Салчак А.А.
	1. «Введение в медиацию. Медиатор в школьной службе примирения»
[bookmark: _GoBack] 
	72 часа



 


	5
	Куулар Ч.Н.
	«Введение в медиацию. Медиатор в школьной службе примирения»
	72часа



	6
	Дамдынчап С.Д.
	«Введение в медиацию. Медиатор в школьной службе примирения»
	72 часа

	7
	Шимээлге А.В.
	«Профилактика правонарушений несовершеннолетних»
	24 часа

	8
	Хандармаа А.Ю.
	«Введение в медиацию. Медиатор в школьной службе примирения»
	72 часа



Выводы: систематическое взаимодействие психологов в течение учебного года является необходимым условием для повышения профессиональной компетентности, личностного и профессионального роста, межличностного общения. 
На заседаниях МУМО всегда выделялось время для того, чтобы психологи могли обсудить волнующие их вопросы, коллегиально разобрать трудные случаи из практики. 
Необходимо отметить готовность отдельных педагогов-психологов к личностному и профессиональному саморазвитию. Специалисты имеют теоретические знания по основным направлениям деятельности; разработаны программы психологического сопровождения, групповой и индивидуальной развивающей и психокоррекционной работы, психолого-педагогического сопровождения ФГОС.  
	 Продуктивность и эффективность работы МУМО в этом учебном году можно считать высокой. В целом поставленные задачи выполнены, тематика заседаний отвечала направлениям деятельности.



01.06.2020                                                                       
 Руководитель МУМО педагогов-психологов Бай-Тайгинского кожууна РТ   /У.В. Иргит/
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