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Приложение к приказу 
от 19.04.2017 №91-о.д.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Повышение качества образования в школах Бай-Тайгинского района» 
 на 2018-2022 годы

[bookmark: bookmark1]1.Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей Программы
Основной стратегической целью муниципальной системы образования является предоставление возможности каждому жителю вне зависимости от места проживания, социального и имущественного статуса и состояния здоровья получить качественное и доступное образование на любом уровне, которое соответствует потребностям личности, современного общества и требованиям экономики.
Приоритеты развития муниципальной системы образования отражают основные направления в сфере образования. МКУ «Управление образования» администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун РТ» (далее МКУ «Управление образования») направлена на решение следующих задач:
1. Обеспечение реализации государственной образовательной политики на основе 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» через выполнение целевых программ в сфере общего образования.
2. Обеспечение доступности и равных возможностей получении качественного образования для всех обучающихся Бай-Тайгинского района; 
3. Развитие муниципальной системы оценки качества образования;
4. Совершенствование модели повышения квалификации педагогических и руководящих работников, обеспечивающую непрерывное профессиональное развитие педагогических и руководящих работников, повышение уровня их методической компетенции; привлечение и закрепление в образовательных организациях молодых педагогических кадров. 
5. Повышение эффективности финансирования образования.
6. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений.
7. Реализация федеральных  государственных   образовательных  стандартов.
С целью совершенствования системы управления качеством образования, обеспечения участников образовательных отношений объективной и достоверной информацией о состоянии системы образования, тенденциях её развития МКУ «Управление образования»  разработана Программа повышения качества образования в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях,  которая позволит выявлять и определять динамику развития муниципальной системы образования, отдельных общеобразовательных организаций, оценивать эффективность их деятельности и прогнозировать развитие с учетом социально-экономических приоритетов; проводить сопоставления по качеству на региональном, муниципальном и институциональном уровнях; устанавливать соответствие основных параметров образовательной деятельности имеющимся стандартам и нормам.
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2. Паспорт программы
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Повышение качества образования в школах  Бай-Тайгинского района»  

	Основания для
разработки
программы
	- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
- Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2017-2019 годы»;
- Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2181- р «Об утверждении государственной программы РФ "Доступная среда" на 2011 - 2015 гг.» (Распоряжением Правительства РФ от 27.10.2014 № 2136-р срок реализации государственной программы «Доступная среда» продлен Министерство образования 2020 года);
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
- муниципальная программа  «Развитие системы образования в Бай-Тайгинском районе на 2018 - 2020 годы»

	Разработчик программы
	МКУ «Управление образования» администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун РТ»

	Основные
исполнители
программы
	МКУ «Управление образование»,  общеобразовательные организации  Бай-Тайгинского района

	Цель программы
	Повышение качества образовательных результатов обучающихся в школах включая повышение качества преподавания, управления, условий организации образовательного процесса.

	Задачи программы
	1. Разработка комплекса мер поддержки школ, работающих со сложным контингентом и в сложных условиях, в том числе школ, показывающих низкие  образовательные результаты, включающих  интеграцию стратегии помощи общеобразовательным организациям  в стратегию повышения качества образования  на  муниципальном уровне.
2.  Создание и развитие различных форм профессионального взаимодействия в муниципальной системе образования: профессионального сообщества администрации школ, педагогов, сетей школ, территориальных предметных (межпредметных) объединений.
4. Стимулирование (создание условий) и поддержка участия школ, работающих в сложном социальном контексте, в конкурсах и проектах регионального и муниципального уровнях.

	Сроки 
реализации
программы
	2017- 2021 годы

	Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
программы
	- Повышение качества образования за счет сокращения разрывов в образовательных результатах общеобразовательных организаций, посредством перевода школ, работающих в сложных социальных условиях, в том числе, показывающих низкие образовательные результаты в эффективный режим работы.
-  Появление в муниципальной системе образования успешных практик перевода школ, работающих в сложных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты в эффективный режим работы.
-  Появление в муниципальной системе образования группы руководителей общеобразовательных организаций-консультантов по вопросам  перевода общеобразовательных организаций в эффективный режим работы.





3. Общая характеристика системы образования Бай-Тайгинского района.

Деятельность МКУ «Управление образования» администрации муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» в сфере образования направлена на обеспечение последовательной реализации государственной образовательной политики по развитию потенциала системы образования  Бай-Тайгинского района, обеспечение прав граждан на качественное, доступное, адаптивное образование, обеспечение максимального соответствия предлагаемых образовательных услуг тенденциям развития социально-экономического комплекса  Бай-Тайгинского района. 
В   Бай-Тайгинском районе функционирует 22 образовательных учреждения, из них  10 дошкольных и 8 общеобразовательных,  4 дополнительных образовательных учреждений находятся в сельской местности, являясь социокультурными центрами села. 
Система дошкольного образования на 02 сентября 2019 года включает 10 образовательных организаций и один детский сад при МБОУ Хемчикской СОШ, реализующих программы дошкольного образования. С целью эффективного использования кадровых, финансовых, материально-технических ресурсов в системе дошкольного образования с 2014 по 2018 годы проведена реорганизация 3 дошкольных образовательных учреждений путем присоединения к другому детскому саду и 1 реорганизация к общеобразовательному учреждению в качестве структурного подразделения. В декабре 2018 года бывшая МБОУ НОШ с. Найырал переименовала себя в «детский сад» и также процессом реорганизации присоединилась к МБДОУ д/с «Челээш» с. Дружба.
На территории муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун РТ» по данным статистики на 01.01.2019 г. проживает 1356 детей в возрасте от 0 до 7 лет.  
В дошкольных образовательных учреждениях в муниципальном районе «Бай-Тайгинский кожуун РТ» на 02.09.2019 г. охвачено 727 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.
В рамках реализации программы по направлению «Строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений» введены в эксплуатацию одно здание в 2015 году – МБДОУ д/с «Белек» с. Тээли на 25 мест. Очередь в дошкольные образовательные учреждения на 02.09.2019 г. составляет 295 детей, а охват детей дошкольным образованием в возрасте от 3 до 7 лет с 2017 года составляет 85%.
В целях предоставления методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) на не коммерческой основе на базах всех дошкольных учреждениях Бай-Тайгинского района с 2016 годадействует  Консультативные пункты.

В Бай-Тайгинском районе услуги начального общего, основного общего и среднего общего образования предоставляют  8 общеобразовательных учреждений, из них: 6 средних школ, 1 основная, 1 вечерне-сменная школа. На 02 сентября 2019 года в общеобразовательных учреждениях обучается 1927 человек.
Кадровая ситуация в школах района в основном стабильная: 70,1% педагогических работников имеют высшее педагогическое образование, 15% имеют высшую квалификационную категорию, 54% - первую квалификационную категорию. За последние три года на 2,5 % увеличилось число педагогических работников до 30 лет, 24%  педагогов находятся в возрасте старше 55 лет. За последние три года в образовательные учреждения ТывГУ поступило 18 молодых специалистов. В основном, это педагоги, которые по окончании учебного заведения вернулись по месту жительства, и жилищные условия которых решаются проживанием с родителями. Ежегодно школы испытывают проблемы с преподаванием английского языка и математики, которые решаются за счет перераспределения учебной нагрузки среди педагогов.  
В начале 2018-2019 учебном году общее количество работников системы образования в Бай-Тайгинском районе составило 927 человек, из их них 431 педагогические работники.
Численность педагогических работников осталась на прежнем уровне 2017-2018 учебного года и составляет 431 педагогических работника в общеобразовательных организациях.
Большая часть педагогических работников в возрасте от 46 до 55 лет и составляет  34%. Педагогических работников старше 55 лет составляет 22%, доля педагогов пенсионного возраста уменьшилась на 2%.
Только 8% от всего числа педагогических работников в возрасте до 25 лет. До 35 лет молодых педагогов - 20%
Высшее педагогическое образование имеют 68% педагогических работников, а среднее профессиональное педагогическое образование 	24%.	
Доля учителей со стажем до 5 лет составляет 11%, осталась на прежнем уровне. Доля учителей со стажем 20 и белее лет составляет 66%.
В 2018-2019 учебном году доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории, по сравнению с прошлым учебным годом осталась на прежнем уровне, значительно выросло количество аттестуемых педагогических работников на высшую квалификационную категорию на 01.01.2017г. – 63 чел. - 13%.
	Общеобразовательные учреждения Бай-Тайгинского района реализуют федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) начального общего, основного общего образования в 1-9-х классах в штатном режиме.  По результатам Всероссийских проверочных работ в 4 - х классах по русскому языку и математике справились с работой 94% обучающихся, окружающему миру – 98%, что говорит о положительных изменениях качества образования учащихся, развитии моделей внеурочной деятельности, улучшение материально-технических условий обучения: среднее количество учащихся, приходящихся на один персональный компьютер, условно составляет 3,6 человека (2018г.-4,6). 95% компьютеров подключены к Интернету, следовательно, имеется достаточный доступ обучающихся к дополнительной коллекции цифровых образовательных ресурсов.	
Работа с одаренными детьми и формирование образовательного пространства для них является одним из приоритетных направлений деятельности системы образования. Доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, фестивалях увеличилось с 59% до 66,9%. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по двадцати учебным предметам приняли участие 859 человек, что на 2,8 % больше уровня прошлого года. В победители и призеры муниципального этапа вошли 85 человек. 
В 2018-2019 учебном году занятость детей дополнительным образованием составила 77,1%. На 29,7 увеличилось количество воспитанников в объединениях технического творчества. В результате участия в конкурсах и соревнованиях воспитанники учреждений дополнительного образования заняли 448 призовых мест (1182 чел.). По сравнению с прошлым годом на 15,7% увеличилось количество призёров и победителей. 
В 2017- 2019гг. созданы современные условия для занятий физической культурой и спортом: проведены капитальные ремонты спортивных залов.  Тээлинской, Бай-Талской, Кара-Холской, Шуйской, Кызыл-Дагской. СОШ, приобретен спортивный инвентарь и установлено спортивное оборудование в Тээлинской СОШ.  
Подвоз 1868 учащихся из 8 населенных пунктов осуществляют 6 общеобразовательных учреждений на 5 школьных автобусах. С 2015 года приобретено 5 школьных автобусов на сумму 6,7 млн. рублей, в т.ч. местного бюджета- 3,9 млн. руб.
В рамках реализации программы «Развитие образования в Бай-Тайгинском районе на 2018-2020 годы» ежегодно проводится ремонт образовательных учреждений, но месте с тем, необходимо продолжить проведение капитальных ремонтов в 7 (31%) зданиях, в которых размещаются образовательные учреждения. 
Ежегодно на территории кожууна проводится оздоровительная кампания и около 13% детей и подростков получают услуги в санаторно-курортных организациях и загородных оздоровительных лагерях.  Всего в 2019 году оздоровлено более 1000 детей. 
Количество обучающихся, охваченных организованным горячим питанием в школах достигло 97,5%, при этом 100% от общего количества детей из социально незащищённых семей обеспечивались горячим питанием бесплатно.
Анализ процессов, проходящих в системе образования района, позволяет выделить основные цели деятельности МКУ «Управление образования»  на 2019-2020 годы:
1. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1 года до 7 лет.
2. Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально – экономического развития района.
3. Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования и создание условий для сохранения здоровья и развития детей в районе.

Ожидаемые результаты реализации программы в системе образования Бай-Тайгинского района на конец 2022 года:
· доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, проживающих в районе составит 97%;
· сокращение доли зданий муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства с 28,6% до 19%;
· доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства составит 14%;
· увеличение количества школьных спортивных клубов, созданных в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, для занятия физической культурой и спортом с 6 до 9 единиц;
· доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, составит 97,3%;
· 15,5% детей и подростков, получат услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных от общей численности детей школьного возраста;
· охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций составит 97,8%.
4. Анализ государственной итоговой аттестации выпускников Бай-Тайгинского района
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников являются одним из показателей качества образования.
Выпускные экзамены за курс средней школы за последние три года успешно проходят от 93,1% до 100% выпускников. Наблюдается рост максимального балла по таким предметам, как: русский язык, математика (профильный уровень), история, обществознании.	Доля выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении», в 2018 году составляет 0,9 % от общего количества выпускников, в 2019 году- 1,9%. Наблюдается высокий процент поступления выпускников в высшие учебные  заведения : в 2018 году- 22%, в 2019 г.-25%. 
В 2019 году государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена проходил 69 выпускник общеобразовательных учреждений  Бай-Тайгинского  района.
В  2019 года успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили  аттестаты о среднем  общем образовании 93,1 %  выпускников.
В 2017 году наблюдалась положительная динамика по результатам ЕГЭ. Устойчивому росту показателей способствовал комплекс условий, при помощи которых учащиеся добиваются своих индивидуальных достижений, социальных навыков, формирования ключевых компетентностей. 
Максимальный балл по результатам государственной  итоговой  аттестации  в  форме  ЕГЭ  по  русскому  языку  получили  выпускники следующих  общеобразовательных  школ  кожууна:
1.Тойбухаа Чайзат  Чалымовна – выпускница МБОУ Тээлинской  СОШ, 80  балла,  учитель- предметник – 
По  математике профильного  уровня:
1. Тойбухаа Чайзат  Чалымовна – выпускница МБОУ Тээлинской  СОШ, 76  балла,  учитель - предметник – Хомушку Алефтина Чылбак-ооловна.
По  обществознании:
Тойбухаа Чайзат  Чалымовна – выпускница МБОУ Тээлинской  СОШ, 94  балла,  учитель- предметник – Хертек  Сайлык  Семеновна.
По результатам двух обязательных экзаменов из 7 образовательной организации, участвовавшей в едином государственном экзамене по русскому языку 3 лучшими образовательными учреждениями стали:
1.МБОУ  Шуйская СОШ  с.Шуй;
2.МБОУ  Кара-Хольская СОШ  с.Кара-Холь;
3.МБОУ  Бай-Талская  СОШ с.Бай-Тал.
Итоговую аттестацию за курс основного общего образования   проходили ученика 9-х классов. Из них в форме основного государственного экзамена - 206 чел, в форме государственного выпускного экзамена - 39 чел. 86,8 % выпускников успешно сдали экзамены, аттестаты об основном общем образовании получили 179 человека.  
Развивается государственно-общественный характер управления в сфере образования.  
	  На основе анализа результатов можно выделить следующие тенденции:    
-  отмечается устойчивая тенденция повышения качества образования в образовательных  учреждениях  по итогам учебного года;
-   наметилась положительная динамика качества образования по итогам государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших основные общеобразовательные программы среднего общего образования в форме ЕГЭ;
- недостаточный уровень высоко бальных работ по итогам проведения ЕГЭ;
- снижение результативности участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде муниципального и регионального уровня;
- увеличение разрыва в образовательных возможностях и достижениях обучающихся в школах с высокими и низкими результатами обучения;
- увеличение численности детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и трудности организации инклюзивного образования.  
 
Таким образом, можно выделить следующие проблемы в обеспечении качества образования в Бай-Тайгинском районе:
 1. Недостаточный уровень кадрового обеспечения общеобразовательных учреждений.
 2. Низкая  динамика обновления педагогических коллективов молодыми специалистами;
 3. Недостаточное материально-техническое обеспечение учебного процесса.
 4. Недостаточный уровень привлечения информационных ресурсов или их отсутствие (необеспеченность) при организации образовательной деятельности.
5. Недостаточность мер по созданию условий   для выявления  одаренных детей и развития их способностей.
 6.Недостаток механизмов, способствующих созданию условий для организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья.
Дальнейшая модернизация системы образования Бай-Тайгинского района требует  системных изменений, охватывающих все уровни образования. С целью совершенствования системы управления качеством образования, повышения качества образовательных результатов обучающихся в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, МКУ «Управление образования»  разработало  Программу «Повышение качества образования в школах района, функционирующих  в неблагоприятных социальных условиях и перевода в эффективный  режим работы»  на 2018-2020 годы.
Базовыми принципами, лежащими в основе муниципальной программы поддержки школ, являются следующие принципы: 
– формирование на уровне управления и в профессиональном сообществе общих моральных ценностей, культуры высоких ожиданий, доверия к педагогическому корпусу, сотрудничества; 
– формирование инфраструктуры поддержки школ и учителей, работающих в сложных условиях; 
– концентрация системы управления и образовательных организаций на образовательных достижениях учащихся; 
– включение в работу всех уровней управления, школ, социального окружения школ, их согласованные действия и межуровневое взаимодействие, соответствующие институциональные изменения в практиках оценки качества, подготовки педагогов и др.; 
– стратегический характер планирования работы, ориентация на развитие потенциала, обеспечение достаточного времени для достижения улучшений; 
– дифференциация инструментов поддержки в соответствии с особенностями контекста и актуальной ситуации школ; 
– научная обоснованность, соответствие используемых форм и средств современному уровню развития научных исследований. 

Комплексный план 
по реализации мероприятия «Повышение качества образования в Бай-Тайгинского района» 

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты исполнения

	1.Организационно – управленческое обеспечение реализации программы

	1.1
	Разработка муниципальной программы «Повышение качества образования в школах Бай-Тайгинского района»  на 2018-2020 годы (назначение              муниципального координатора   программы).
	До 10 апреля 2018 года
	МКУ «Управление образования»
	Комплексный план мероприятий по  реализации муниципальной программы 
«Повышение качества образования в школах Бай-Тайгинского района»  на 2018-2022 годы.

	1.2.
	Формирование группы руководителей, заместителей руководителей и педагогов образовательных организаций для направления на курсы повышения квалификации по вопросам повышения качества работы школ
	По графику ИМЦ МКУ УО
	МКУ «Управление образования», руководители ОУ
	Создание муниципальной координационной                группы по вопросам повышения качества образования и поддержке школ

	1.3.
	Проведение мониторинговых обследований на муниципальном и школьном уровнях, направленных на:
- выявление школ, работающих со сложным контингентом и в сложных условиях, в том числе школ, показывающих низкие образовательные результаты; 
- динамики показателей качества образования в данных группах школ;
- комплексную оценку  условий  деятельности, управленческого и педагогического потенциала.
	 В течение года
	МКУ «Управление образования», руководители ОУ
	Разработка и реализация проектов  школ

	1.4.
	Организовать предоставление школами, показавшими максимальное и стабильное улучшение учебных результатов материалов в банк лучших практик
	2018-2022 гг.
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Создание муниципального банка лучших практик вопросам повышения качества образования

	1.5.
	Собеседование с администрациями ОУ (с низкими результатами ГИА) по вопросам совершенствования условий для достижения и подтверждения обучающимися на ГИА образовательных цензов, обеспечения качественной подготовки к ГИА в 2018 - 2020 годах.
	2018-2022 гг. ноябрь-декабрь
	МКУ «Управление образования»
	Повышение эффективности управленческой деятельности по вопросам совершенствования условий для обеспечения реализации ФГОС и качества образования

	1.6.
	Участие в независимых исследованиях качества начального общего, основного общего и среднего общего образования:  Всероссийские проверочные работы,   диагностические работы .
	2018-2022 гг.
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Оценка состояния системы начального общего, основного общего и среднего общего образования и тенденций её развития по предметным и метапредметным результатам

	
1.7.
	Проведение независимой оценки качества образования
	2018-2022 гг.
	ОУ
	Получение результатов независимой оценки качества образования с целью получения объективной информации о качестве образования

	
1.9.
	Проведение муниципальных мероприятий и муниципальных этапов Всероссийских мероприятий для учащихся образовательных организаций:
· Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по предметам естественно-научного цикла;
· Олимпиада младших школьников по предметам естественно-научного цикла;
· 
	2018-2022 гг.                        в соответствии с графиком проведения мероприятий

	МКУ «Управление образования»,  ОУ, МУМО
	Участие учащихся и педагогов образовательных организаций района в заявленном мероприятии. Поощрение лучших учащихся и педагогов, повышение престижа успешной учебной деятельности, педагогической деятельности, общественное признание заслуг.
Повышение результативности участия в региональном этапе всероссийских мероприятий для обучающихся


	2. Кадровое обеспечение   реализации программы


	
2.1.
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ОО по проблемам повышения качества образования
	2018 год
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Изучение образовательных запросов педагогов по проблемам качества образования

	22.2.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС, в том числе по проблемам управления качеством образования по предметным областям
	2018-2022 гг. В соответствии с ежегодным планом повышения квалификации ТИРО и ПК РТ
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	22.3.
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам через разные формы повышения квалификации
	2018-2022 гг. 
В соответствии с ежегодным планом ТИРО и ПК РТ 
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	22.4.
	Организация в муниципальных общеобразовательных организациях профориентационной работы по привлечению молодых специалистов на педагогические специальности
	2018 -2022 гг.
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Привлечение студентов на педагогические специальности

	22.5.
	Работа профессионального объединения «Школа молодого педагога»
	2018 -2022 гг.
    в соответствии с   ежегодным  планом
	МКУ «Управление образования»,  ОУ
	Повышение качества кадрового потенциала, самоутверждение в правильном выборе своей профессии

	22.6.
	Организация работы по стимулированию педагогических работников за качество профессиональной деятельности, позитивную динамику результатов обучающихся
	2018 - 2022 гг.
	ОУ
	Повышения качества профессиональной деятельности, качества образовательных результатов

	22.7.
	Организация работы по представлению лучших практик педагогами-лидерами.
	2018 - 2022 гг.
	МКУ «Управление образования»,  ОУ, РМО
	Организация мероприятий по обмену педагогическим опытом.

	22.8.
	Методическое сопровождение участия  педагогов  в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, российского уровня.
	2017 - 2022 гг.
	МКУ «Управление образованием»,  ОО, МУМО
	Повышения качества профессиональной деятельности.

	3. Финансовое обеспечение реализации программы

	33.1.
	Включить в оценку эффективности работы педагогов критерий по работе с детьми из социально неблагополучных семей.
	 ежегодно
	Руководители ОУ
	поддержке педагогов, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.


	33.2.
	Утвердить изменения в перечне показателей характеризующих качество  муниципальных услуг, оказываемых образовательными организациями, связанные с неблагоприятными условиями работы школ.
	 ежегодно
	МКУ «Управление образования»
	Разработать показатели характеризующие качество  муниципальных услуг, оказываемых образовательными организациями

	4.Материально – техническое обеспечение программы

	14.1.
	Разработка и реализация плана  закупки оборудования для обеспечения материально-технических условий, необходимых для полной реализации образовательных программ, используя субвенцию на реализацию образовательных программ
	2018 - 2022 гг.
	  ОУ
	Оснащенность образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов

	44.2.
	Комплектование школьных библиотек цифровыми образовательными ресурсами (тренажерами, электронными учебниками, обучающим программным обеспечением)
	Постоянно
	ОУ
	Совершенствование условий для повышения качества образования

	44.3.
	Обеспечение оснащенности учебных кабинетов для проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся учебным и учебно-лабораторным оборудованием для реализации образовательных программ

	2018-2022гг.
	ОУ
	Совершенствование условий для повышения качества образования

	5.Информационно – методическое сопровождение 

	55.1.
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями общеобразовательных организаций по вопросам достижения качества образования
	2018-2022 гг. по плану  МКУ УО
	 МКУ  «Управление образования»
	Определение основных направлений деятельности по управлению качеством образования

	
5.2.
	Анализ и корректировка планов работы районных методических объединений с учетом актуальных проблем в повышении качества общего образования обучающихся
	2018-2022 гг. 
Сентябрь
	Руководители МУМО
	Реализация комплекса мероприятий по повышению квалификации педагогов по профилю их педагогической деятельности

	55.3.
	Подготовка и проведение инструктивно-методического совещания с руководителями районных методических объединений 
	2018 год 
Октябрь
	МКУ «Управление образования»
	Анализ факторов, влияющих на результаты ГИА, повышение эффективности подготовки

	55.4.
	Разработка и реализация комплексных планов по повышению качества образования по предметным областям (естественно-научное, математическое, филологическое образование)
	2018-2022 гг. Ежегодно
	         МУМО, ОУ
	Создание программно- методического обеспечение повышения квалификации учителей

	55.5.
	Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального развития учителей школ, работающих в сложных социальных условиях, молодых   специалистов
	2018-2022 гг.
Сентябрь
	ОУ
	Реализация комплекса мероприятий по повышению квалификации педагогов по профилю их педагогической деятельности

	55.6.
	Диссеминация лучших муниципальных образовательных практик на базе общеобразовательных организаций, показывающих высокие результаты
	2018-2022 гг. 
В соответствии с ежегодным планом 
	МКУ «Управление образования», ОУ
	Трансляция и распространение конкретного опыта работы педагогов по достижению высоких показателей качества образования

	55.7.
	Организация и проведение семинаров-практикумов на базе общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	 В соответствии с ежегодным планом 
	МКУ «Управление образования», ОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	55.8.
	Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта общеобразовательных организаций и педагогов по реализации ФГОС
	В соответствии с ежегодным планом
	МКУ «Управление образования», ОУ
	Трансляция и распространение конкретного опыта работы педагогов по достижению высоких показателей качества образования

	
5.9.
	Организация и проведение для педагогов профессиональных конкурсов, фестивалей педагогических идей
	В соответствии с ежегодным планом
	МКУ «Управление образования», МУМО, ОУ
	Повышение потенциала для самообразования и саморазвития. Возможность для дальнейшего успешного и динамичного профессионального роста

	
5.10.
	Проведение районных  единых методических дней по проблемам повышения качества образования
	В соответствии с ежегодным планом
	 МКУ «Управление образования», МУМО
	Удовлетворенность образовательных потребностей педагогов по проблемам повышения качества образования

	55.11.
	Совершенствование подготовки педагогов к использованию в работе цифровых технологий, повышение ИКТ компетентности педагогов: консультации, семинары, мастер-классы по заявкам образовательных организаций
	2018-2022 гг.
	МКУ «Управление образования», МУМО
	Применение в обучении средств ИКТ, повышение ИКТ компетентности педагога

	
5.12.
	Организация участия руководителей, заместителей руководителей и педагогов общеобразовательных организаций в методических мероприятиях ТИРОиПК РТ
	2018-2022гг.
	МКУ «Управление образования», ОУ
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	55.13
	Расширение социального партнерства образовательных организаций с учреждениями образования, культуры, здравоохранения, спорта, общественными организациям
	2018-2022гг.
	МКУ «Управление образования», ОУ
	Создание системы партнерских отношений для расширения спектра образовательных услуг, социализации и социально-

	55.14.



	Развитие сетевых форм взаимодействия образовательных организаций
	2018-2022 гг.
	МКУ «Управление образования», ОУ
	Повышение качества образования через обеспечение пространственной доступности образовательных услуг и формирование единого образовательного пространства

	55.15.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам формирования системы внутренней оценки качества образования
	По плану - ежеквартально

	МКУ «Управление образования»
	Повышение эффективности управленческой деятельности

	55.16.
	 Взаимодействие всех субъектов профилактики  по решению проблем семьи и школы
	постоянно
	МКУ «Управление образования», ОУ, КДН Бай-Тайгинского района
	Организация мероприятий по вопросам оказания помощи семьям находящимся в трудной жизненной ситуации

	55.17.
	Организация работы  с родителями по вопросам качества образования (Совет школы, родительский  комитет,  индивидуальная работа с родителями, привлечение родительской общественности при проведении процедуры оценки качества образования, государственной итоговой аттестации в качестве общественных наблюдателей)
	постоянно
	МКУ «Управление образования», ОУ, КДН Бай-Тайгинского района
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования
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MYHULIATIATIBHOE KABEHHOE YUPEX/IEHUE «YIIPABJIEHUE OBPA3OBAHUA»
AJIMUHUCTPALIMY MYHULIMITAJIBHOT'O PAIOHA «BAU-TAUT' MHCKUY KOXKYYH
PECITYBJIMKH ThIBA»

[TPUKA3 Ne 91 o/n
c. Tooau 19 anpenst 2018 ¢

00 yTBep:KIeHHH MyHHLMNAILHON nporpammbl «[loBbienne KkauecTBa
o6pasoBanus B wkonax baii-Taiirunckoro paiiona PT» na 2018-2022 rr.

B uessix peanM3aliy MyHHULMINAIbHON Tporpammbl «PasBuTHs o0pa3oBaHus Ha
2018-2022 rr.»

ITPUKA3BIBALIO:

1. YrBepmuth  MyHuuunanbHyro — nporpammy  «[loBpumenue  kauecTsa
obpasoBanus B wiKonax baii-Talirunckoro paiona PT» wna 2017-2022 rr.
(npusaraercs)

2. Hasuauwuts miassoro cremuamcta MKY YO, Konrap b. C. MyHULMIANEHBIM
KOPJMHATOPOM I10 Peau3aliy [IPOrpamMmbl.

3. 3aseayiomeit UML] MKY YO Canuan Y. b. obecrieunts eKeKBapTasbHbIA
MOHHTODPMHT BBIIIOJIHEHHUS MYHULMIATBHOH [POrPaMMBbL.

4. KOHTPOJIb BBIMOJTHEHHUS HACTOALIETO MIPHKA3a OCTABILIO 38 COOOH.

Hauansauk MKY YO g Jlonrak P. M.

Hen.: Xeprek T. A,
83944221456





 


 


 


 


 


 




           

