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РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
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г. Кызыл

О Межведомственном координационном совете по профессиональной 
ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных

организаций

В соответствии с поручением Правительства Республики Тыва по 
подготовке предложений о совместной работе для поддержки занятости 
населения и о создании Межведомственного координационного совета по 
профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций (далее -  координационный совет), 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать и утвердить состав Межведомственного координационного 
совета по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся образовательных организаций (Приложение 1).

2. Утвердить положение о координационном совете (Приложение № 2).
3. Утвердить схему модели межотраслевого сетевого взаимодействия 

попрофессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций (Приложение № 3).

4. Утвердить комплекс межведомственных мер по проведению 
профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций на период до 2021 года (Приложение № 4).

5. Назначить региональными координаторами для реализации комплекса 
межведомственных мер по проведению профессиональной ориентации и 
занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций на 
период до 2021 г. (далее -  региональные координаторы):



- ГБУ ДО РТ «Республиканский центр дополнительного образования» 
(Ефимова Т.В.);

- отдел содействия занятости населения Министерства труда и 
социальной политики Республики Тыва (Лртна Ч.В.).

6. Региональным координаторам обеспечить организационно-
методическое, информационное сопровождение системной (комплексной) 
организации профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся образовательных организаций по инфраструктурным элементам 
«центры занятости населения-дошкольные образовательные организации- 
общеобразовательные организации-организации дополнительного
образования-профессиональные образовательные организации-организации 
высшего образования-предприятия (организации) -  организации 
дополнительного профессионального образования» с использованием 
цифровых образовательных ресурсов и сетевую форму реализации 
дополнительных образовательных программ согласно приложению № 3 к 
настоящему приказу.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра образования и науки Республики Тыва Монгуш Ч.В. и 
первого заместителя министра труда и социальной политики Республики Тыва 
Увангур А.К-Х.

Министр образования 
и науки Республики Тыва Т.О.Санчаа

Министр труда и социальной 
политики Республики Тыва

исп.: УД. Куулар (8-394-22) 2-06-75; 
Р.Н. Дарвак (8-394-22) 5-67-50



Приложение 1
к совместному приказу Министерства 

образования и науки РТ и Министерства 
труда и социальной политики РТ 

от -1$ р м Я 2019г. №/3 Zb 
от 31 2019г. № ^

Состав
Межведомственного регионального координационного совета 

по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся образовательных организаций

1. Монгуш Чойгана Владимировна -  заместитель министра образования 
и науки Республики Тыва, сопредседатель Межведомственного 
регионального координационного совета по профессиональной 
ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций (далее -  координационный совет)

2. Увангур Амур Кара-Хунаевич -  первый заместитель министра труда и 
социальной политики Республики Тыва, сопредседатель 
координационного совета;

3. Сат Айдыс Александрович - первый заместитель министра экономики 
Республики Тыва, заместитель сопредседателя координационного 
совета (по согласованию);

4. Маскыр Начын Саянович -  заместитель министра строительства 
Республики Тыва, заместитель сопредседателя координационного 
совета (по согласованию);

5. Тас-оол Тумен-Байыр Монгеевич -  заместитель начальника 
Департамента по внутренней политике Администрации Главы 
Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва, член 
координационного совета (по согласованию);

6. Артна Чечек Валерьяновна -  начальник отдела содействия занятости 
населения Министерства труда и социальной политики Республики 
Тыва, региональный координатор по профориентации и занятости 
населения, ответственный секретарь координационного совета;

7. Ефимова Татьяна Викторовна -  директор ГБУ ДО РТ 
«Республиканский центр дополнительного образования», 
региональный координатор по профориентации обучающихся и 
занятости молодежи, ответственный секретарь координационного 
совета;

8. Оюн Субудай Викторович -  заместитель министра спорта Республики 
Тыва, член координационного совета (по согласованию);



9. Дамбаа Лилия Потаповна -  заместитель министра культуры 
Республики Тыва, член координационного совета (по согласованию);

10. Монгуш Кудер Кенденович -  заместитель министра здравоохранения 
Республики Тыва, член координационного совета;

11. Соловьев Мерген Александрович -  заместитель министра топлива и 
энергетики Республики Тыва, член координационного совета (по 
согласованию);

12. Алдачи Владимир Николаевич -  заместитель министра сельского 
хозяйства Республики Тыва, член координационного совета (по 
согласованию);

13. Конга Андрей Адыгжыевич -  заместитель министра дорожно- 
транспортного комплекса Республики Тыва, член координационного 
совета (по согласованию);

14. Попугалова Наталья Ильинична -  заместитель мэра по социальным 
вопросам г. Кызыла, член координационного совета (по 
согласованию);

15. Биче Рада Казаковна -  руководитель республиканского Ресурсного 
центра профориентации и развития квалификаций, член 
координационного совета;

16. 'Монгуш Альбина Зайцевна -  директор ГБУ Республиканский центр 
психолого-медико-социального сопровождения «Сайзырал», член 
координационного совета;

17. Даржа Урана Анай-ооловна -  директор института довузовского 
образования Тувинского государственного университета, член 
координационного совета (по согласованию);

18. Монгуш Салбак Онер-ооловна -  ответственный секретарь приемной 
комиссии Тувинского государственного университета, член 
координационного совета (по согласованию);

19. Артына Долаана Кызыл-ооловна - заместитель председателя Совета 
директоров профессиональных образовательных организаций 
Республики Тыва, директор ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 
предпринимательства», член координационного совета.



Приложение № 2 
к приказу Министерства образования 

и науки Республики Тыва и Министерства 
труда и социальной политики Республики Тыва

от Qsfci&JlJL' 2019г. ^
от 31 2019г. №7z7£ -fy

П О Л О Ж Е Н И Е
о Межведомственном региональном координационном совете 

по профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся образовательных организаций

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Межведомственном региональном 
Координационном совете по профессиональной ориентации и занятости 
населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций (далее -  
Положение) регламентирует порядок создания и деятельности 
Межведомственного регионального Координационного совета по 
профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций (далее -  Совет).
1.2. Состав Совета утверждается совместным приказом министра 
образования и науки Республики Тыва и министра труда и социальной 
политики Республики Тыва. В состав Совета входят представители органов 
исполнительной власти Республики Тыва, органов местного самоуправления, 
органов службы занятости населения, органов осуществляющих управление 
в сфере образования, общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций, представители предприятий и организаций 
Республики Тыва.
1.3. Основной целью деятельности Совета является совершенствование 
системы профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся образовательных организаций (далее - 00 ), координация 
деятельности общеобразовательных и профессиональных образовательных 
организаций, органов службы занятости населения, объединения 
работодателей, других заинтересованных учреждений и организаций.
1.4. Совет является постояннодействующим совещательным органом, 
созданным для подготовки предложений, направленных 
напрофессиональную ориентацию и занятость населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций, формирование их жизненных планов, 
карьерных устремлений и организацию занятости, в том числе организацию 
временного трудоустройства, строит свою деятельность на принципах 
равноправия его членов и гласности принимаемых решений.
1.5. Совет в своей работе руководствуется законодательством Российской 
Федерации и Республики Тыва в области образования и занятости населения, 
Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными



законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, Республики Тыва, иными нормативными правовыми 
актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 
Министерства труда и социальной политики Республики Тыва, а также 
настоящим Положением.

2. Основными задачами Совета являются:

подготовка предложений по обеспечению эффективного 
профессионального самоопределения обучающихся 0 0  и молодежи в целях 
достижения баланса личностных потребностей и требований рынка труда в 
квалифицированных, конкурентоспособных кадрах;
- развитие системы профессиональной ориентации и занятости населения, в 
т.ч. обучающихся образовательных организаций, повышение их мотивации к 
трудовой деятельности по профессиям, специальностям, направлениям 
подготовки, востребованным на рынке труда;
- подготовка предложений по развитию занятости населения (молодежи), в 
том числев сфере предпринимательства.

3. Совет осуществляет следующие функции:

- обеспечивает согласованность действий заинтересованных органов 
исполнительной власти Республики Тыва, общественных организаций и 
объединений, представляющих интересы обучающихся 0 0  и молодежи, в 
области профессиональной ориентации и трудоустройства;
- рассматривает и готовит предложения по нормативно-правовому 
регулированию в сфере профессиональной ориентации и занятости 
населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций;
- рассматривает результаты мониторинга по реализации мер и мероприятий, 
связанных с профессиональной ориентацией и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего 
образования;
- рассматривает данные мониторинга трудоустройства молодежи и 
потребности молодежи в трудоустройстве, открытии собственного дела, а 
также готовит предложения по повышению эффективности реализации 
мероприятий в области профессиональной ориентации и занятости 
населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций;
- рассматривает предложения и иные материалы по вопросам проведения 
профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций, поступившие от заинтересованных 
молодежных общественных организаций и объединений, общественных



организаций работодателей, общественных организаций профсоюзов, иных 
лиц и организаций;

осуществляет подготовку предложений по улучшению 
реализациимероприятий в области профессиональной ориентации и 
занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций;
- рассматривает и готовит предложения о распространении положительных 
практик принимаемых мер в области профессиональной ориентации и 
занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций.

4. С целью выполнения возложенных основных задач Совет имеет
право:

а) принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для 
обеспечения организации, координации и совершенствования 
взаимодействия заинтересованных органов исполнительной власти 
Республики Тыва, органов местного самоуправления, общественных 
объединений и иных организаций в области профессиональной ориентации и 
занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций;
б) образовывать рабочие группы для своевременной подготовки 
предложений по вопросам профессиональной ориентации и занятости 
населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций;
в) в рамках своей компетенции взаимодействовать с заинтересованными 
органами исполнительной власти Республики Тыва, органами местного 
самоуправления, общественными объединениями и иными организациями в 
области профессиональной ориентации обучающихся 0 0  и занятости 
молодежи, в том числе запрашивать у них в установленном порядке 
информацию по вопросам, относящимся к компетенции координационного 
Совета, и приглашать должностных лиц этих органов, объединений и 
организаций (по согласованию с их руководителями) для участия в работе 
координационного совета;
г) организовывать подготовку информационно-аналитических, методических 
материалов и прогнозов по вопросам, относящимся к компетенции 
координационного совета;
д) разрабатывать предложения для внесения их в установленном порядке в 
Правительства Республики Тыва по вопросам, относящимся к компетенции 
координационного совета, требующим решения Правительства Республики 
Тыва.

5. Руководство деятельностью координационного совета

5.1. Общее руководство деятельностью Совета осуществляют сопредседатели 
координационного совета.
5.2. Сопредседатели координационного совета:
а) несут персональную ответственность за выполнение возложенных на 
координационный совет задач;



б) проводят заседания координационного совета (один из сопредседателей по 
согласованию) в соответствии спланом заседаний Совета;
в) утверждают по представлению заинтересованных региональных органов 
исполнительной власти составы рабочих групп координационного совета;
г) утверждают но согласованию с членами координационного совета планы 
работ, сформированные на основании предложений заинтересованных 
региональных органов исполнительной власти, общественных организаций и 
объединений, представляющих интересы в области профессиональной 
ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных 
организацийи повестку дня заседаний координационного совета;
д) докладывают в Правительство Республики Тыва о годовых итогах 
деятельности координационного совета;

6. Ответственный секретарь координационного совета:

а) организует подготовку заседаний координационного совета;
б) обеспечивает подготовку проекта плана работы координационного совета, 
проектов повестки дня его заседаний, организует подготовку материалов к 
заседаниям и решениям координационного совета;
в) обеспечивает информирование членов координационного совета о дате,
месте и времени проведения заседания координационного совета и о 
вопросах,включенных в повестку дня заседания координационного совета, в 
срок не позднее 15 рабочих дней до дня проведения заседания
координационного совета;
г) получает материалы, необходимые для подготовки заседания
координационного совета. Указанные материалы представляются в 
координационный совет заинтересованными региональными органами 
исполнительной власти, к компетенции которых относятся вопросы повестки 
дня, не позднее, чем за 5 дней до дня проведения заседания
координационного совета в письменной форме на официальном бланке за 
подписью соответственно Министра или его заместителя;
д) выполняет иные обязанности по поручению сопредседателей 
координационного совета и их заместителей.

• 7. Члены координационного совета:

а) вносят сопредседателям координационного совета предложения по плану 
работы координационного совета, повестке дня заседаний координационного 
совета и порядку обсуждения вопросов на заседаниях координационного 
совета не позднее двух дней до даты проведения заседания;
б) участвуют в подготовке материалов к заседаниям координационного 
совета, а также проектов решений координационного совета;
в) присутствуют на заседаниях координационного совета и участвуют в 
обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений;



г) при невозможности присутствовать на заседании координационного совета
заблаговременно извещают об этом ответственного секретаря
координационного совета;
д) в случае необходимости направляют ответственному секретарю
координационного совета в письменной форме свое мнение по вопросам 
повестки дня заседания координационного совета.
7.1. Координационный совет, в соответствии с возложенными на него 
задачами, может создавать из числа своих членов, а также представителей 
научных и общественных организаций и объединений, не входящих в состав 
координационного совета, постоянные и временные рабочие группы 
(комиссии) для проведения аналитических и экспертных работ.
7.2.. Руководство деятельностью рабочих групп (комиссий) осуществляют 
члены координационного совета.
7.3. Заседания координационного совета проводятся в соответствии спланом 
заседаний координационного совета, утверждаемым сопредседателями 
координационного совета. Решение о проведении внеочередных заседаний 
координационного совета принимают сопредседатели координационного 
советаили, в случае их отсутствия, заместителями сопредседателей 
координационного совета.
7.4. Заседание координационного совета признается правомочным для 
принятия решений, если на нем присутствует не менее 1/2 списочного 
состава координационного совета. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало более 50 процентов членов списочного состава 
координационногосовета, присутствовавших на его заседании. В случае 
равенства голосов членов координационного совета голос 
председательствующего на заседании координационного совета является 
решающим.
7.5. Решения заседания координационного совета оформляются протоколами, 
которые подписываются сопредседателями координационного совета или, в 
их отсутствие, заместителями сопредседателей координационногосовета.
7.6. Решения координационного совета, принятые в соответствии с его 
компетенцией, являются обязательными для всех представленных в нем 
региональных органов исполнительной власти и организаций и доводятся до 
нихв виде выписок из протоколов заседаний.
7.7. Копии протоколов (выписки из протоколов) заседаний координационного 
совета в десятидневный срок направляются членам координационного 
совета, заинтересованным региональным органам исполнительной власти 
ответственным секретарем координационного совета.
7.8.. Протоколы и иные документы, образовавшиеся в результате 
деятельности координационного совета, формируются в дела и хранятся в 
отделе науки, профессионального образования и подготовки кадров 
Министерства образования и науки Республики Тыва.
7.9. Организационное и техническое обеспечение деятельности 
координационного совета возлагается на отдел содействия занятости 
населения Министерства труда и социальной политики Республики Тыва и



отдел науки, профессионального образования и подготовки кадров 
Минобрнауки Республики Тыва.
7.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в полгода. Место и время проведения заседаний Совета 
определяются его председателем и доводятся до сведения членов Совета не 
позднее, чем за две недели до проведения очередного заседания.
7.11. Внеочередное заседание может быть созвано по инициативе 
сопредседателей или по просьбе не менее двух третей членов Совета.



Приложение № 3 
к приказу Министерства труда РТ, 

Министерства образования и науки РТ 
от I L _  октября 2019 г. № 
от Я I октября 2019 г. № Ч~(Уб

Схема модели межотраслевою сетевого взаимодействия но профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. 
обучающихся образовательных организаций (организационно-управленческая структура модели)



Отдел содействия занятости населения
Министерства труда и социальной политики Республики Тыва

от « ?£ » 2019 г. № *

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на приказ Министерства образования и науки Республики Тыва и 

Министерства труда и социальной политики Республики Тыва «О 
Межведомственном координационном совете по профессиональной 

ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся образовательных
организаций

Отдел содействия занятости населения сообщает, что приказ 
разработан в соответствии с поручением Правительства Республики Тыва по 
подготовке предложений о совместной работе для поддержки занятости 
населения. В комплекс межведомственных мер по проведению 
профессиональной ориентации и занятости населения, в т.ч. обучающихся 
образовательных организаций на период до 2021 года включены 
мероприятия соответствующие положению отдела занятости населения 
Министерства труда и социальной политики Республики Тыва.

Отдел с учетом вышеизложенного согласовывает представленный 
приказ Министерства образования и науки Республики Тыва и Министерства 
труда и социальной политики Республики Тыва «О Межведомственном 
координационном совете по профессиональной ориентации и занятости 
населения, в т.ч. обучающихся образовательных организаций».

Консультант отдела Дарвак Р.Н.



Отдел правового и кадрового обеспечения
Министерства труда и социальной политики Республики Тыва

от < 2 0 1 9  г. №

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект приказа

«О межведомственном координационном совете по профессиональной 
ориентации и занятости населения, в том числе обучающихся образовательных

организаций»

Отдел правового и кадрового обеспечения, на основании Положения 
отдела, провел правовую экспертизу проекта приказа Министерства труда и 
социальной политики Республики Тыва «О межведомственном 
координационном совете по профессиональной ориентации и занятости 
населения, в том числе обучающихся образовательных организаций» (далее- 
проект приказа).

Проект приказа разработан Министерством образования и науки 
Республики Тыва и отделом содействия занятости населения Министерства 
труда и социальной политики Республики Тыва в целях исполнения поручения 
Правительства Республики Тыва по подготовке предложений о совместной 
работе для поддержки занятости населения и о создании Межведомственного 
координационного совета по профессиональной ориентации и занятости 
населения, в том числе обучающихся образовательных организаций.

Принятие проекта не потребует дополнительного расходования средств 
республиканского бюджета.

Проект приказа не противоречит действующему законодательству 
Российской Федерации и Республики Тыва.

Отдел замечаний правового характера не имеет и согласовывает 
представленный проект.


