
Методическое сопровождение педагогов в профессиональном 

развитии 

 

Для оптимизации методических ресурсов кожууна, в рамках 

методической поддержки педагогов, на уровне муниципалитета созданы 19 

муниципальных учебно-методических объединения учителей, где работу 

осуществляют все педагогические и руководящие работники системы  

образования кожууна: 

1. МУМО руководителей образовательных организаций 

2. МУМО заместителей руководителей ОО 

3. МУМО воспитателей ДОО 

4. МУМО классных руководителей 

5. МУМО психологов и социальных педагогов 

6. МУМО учителей начальных классов 

7. МУМО учителей английского языка 

8. МУМО учителей истории  

9. МУМО учителей обществознания 

10. МУМО учителей родного (тувинского) языка и литературы 

11. МУМО учителей русского языка и литературы 

12. МУМО учителей математики 

13. МУМО учителей информатики 

14. МУМО учителей физики  

15. МУМО учителей биологии 

16. МУМО учителей географии 

17. МУМО учителей химии 

18. МУМО учителей ОБЖ и физической культуры 

19. МУМО учителей технологии и искусства 

Муниципальное учебно-методическое объединение учителей — это 

профессиональное сообщество, созданное в целях участия педагогических, 

работников, представителей работодателей в разработке и апробации 

федеральных государственных образовательных стандартов, примерных 

основных образовательных программ, координации действий организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в обеспечении качества и 

развития содержания образования. 

Основными направлениями деятельности МУМО являются научно-

методическое, информационно-методическое, экспертно-аналитическое 

обеспечение образовательной деятельности, а также тьюторское 

сопровождение школ с низкими образовательными результатами. 

Методическая поддержка педагогов кожууна осуществлялась членами 

МУМО по следующим направлениям: 

-система методической работы; 

-система работы со школами с низкими образовательными 

результатами; 

-система оценки качества образования; 

-объективность образовательных результатов 



 

Руководителями МУМО организована работа по распространению 

кейсов,  разработанных сотрудниками ТИРОиПК, совместно с членами 

РУМО, для оказания методической помощи педагогам республики.  

кейс естественно-научного профиля 

кейс технологического профиля 

кейс гуманитарного профиля 

кейс социально-экономического профиля 

кейс универсального профиля 

Обновлены кейсы педагогов по разным направлениям: 

кейс заместителя руководителя оо 

кейс директоров и заведующих ДОО 

кейс классных руководителей 

кейс педагога-психолога 

кейс педагогов специального образования 

кейс руководителя МО УО 

кейс руководителя ОО 

кейс социальных педагогов 

кейс старших воспитателей ДОУ 

Обновлены кейсы учителей предметников: 

кейс учителей технологии и искусства 

кейс учителя биологии 

кейс учителя географии 

кейс учителя иностранного языка 

кейс учителя информатики 

кейс учителя истории 

кейс учителя литературы 

кейс учителя математики 

кейс учителя начальных классов 

кейс учителя ОБЖ 

кейс учителя обществознания 

кейс учителя родного (тувинского) языка и литературы 

кейс учителя русского языка 

кейс учителя физики 

кейс учителя химии 

Разработанные кейсы, как методический инструмент, активно 

внедряются в образовательных учреждениях кожууна через систему 

повышения квалификации. Данный методический ресурс позволяет сохранять 

единое образовательное пространство региона. 

  
 


