УТВЕРЖДЕН
Приказом МКУ УО № 14 от 17.01.2022г.

План мероприятий по реализации муниципальных механизмов управления качеством образования на 2022 учебный год Бай-Тайгинского кожууна.
 
	1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся 
	План мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные
	Исполнение

	Цели 
	1.Повысить эффективность системы управления качеством образования в общеобразовательных организациях  Бай-Тайгинского кожууна.
2. Приведение  муниципальных  нормативных правовых актов, регламентирующих проведение ГИА-9, ГИА-11 в соответствии с требованиями федеральных нормативных правовых документов
3.Разработать ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») по повышению качества общего образования 
в  ОО  Бай-Тайгинского кожууна
на 2021-2022учебный год.
	[bookmark: _GoBack]В течение учебного года
	Конгар  Б.С.
Куржап С.Х.
Иргит Б.А.
Руководители образовательных учреждений
	  Разработан Приказ МУО № 317 от 17.11.2021г
«Об утверждении плана-графика («дорожной карты») по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2022 год на территории Бай-Тайгинского кожууна» 
Составлен план мероприятий работы по ШНОР на 2021-2022 учебного года.

 			                          


	Показатели 
	1. Уровень соответствия качества образования современным образовательным стандартам – 60 %. 
2. Доля обучающихся, получивших по итогам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по обязательным предметам количество баллов  ниже минимума, установленного Рособрнадзором –   не более 5 %.
3. Обеспечение качественной подготовки квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями (100%).
	В течение учебного года
	
	

	Методы сбора и обработки информации 
	- Модель  реализации  Положения о региональной системе оценки качества образования;
- Методы  сбора и обработки информации 
	В течение учебного года
	 

	

	Мониторинг показателей 
	-качество образования на основе ГИА в 11 классах;
-качество образовательных услуг по предметам;
-учебные и внеурочные достижения обучающихся;
-оценка качества образования родителями;
-образовательные потребности учащихся;
-состояние здоровья обучающихся.
	В течение учебного года
	
	

	Анализ результатов мониторинга 
	На основе анализа результатов работы за предыдущий год, подготовка рабочих программ, дидактических материалов, презентаций на новый учебный год.
Разработка планов подготовки обучающихся к олимпиадам по предмету.
Расширение базы наглядных пособий.
	В течение учебного года
	
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	Разработка  планов  по  устранению  выявленных  у  учащихся  предметных  дефицитов  в  соответствии  с  адресными  рекомендациями на основе  анализа результатов  проведенных региональных  диагностических замеров (РДЗ) для  учащихся  9,11  классов  по  учебным  предметам  по  подготовке  к  ГИА  (ОГЭ,  ЕГЭ)  (образовательный  маршрут  учащихся). 
	В течение учебного года
	
	

	Меры, мероприятия 
	Анализ итоговой и промежуточной аттестации. Выявление тем, вызывающих наибольшее затруднение по параллелям. Причины и пути преодоления. Внесение «западающих» тем в мониторинги. Учет учителями, работающими в разных параллелях, выявленных проблемных тем при планировании работы.
	В течение учебного года
	
	

	Управленческие решения 
	Обновление  содержания  образования,  внедрение федеральных  государственных образовательных стандартов,  повышение  квалификации  учителей, установление профессионального  стандарта педагога, совершенствование процедур оценки образовательных ресурсов.
	В течение учебного года
	
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	Проведение  анализа эффективности принятых мер  по  повышению качество образования 
	В конце учебного года
Август 2022 г.
	
	

	1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях
	
	
	
	

	Цели 
	Разработка муниципальных правовых актов
	В течение учебного года
	Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
 Руководители образовательных учреждений
	  Разработан Приказ МУО№ 317 от 17.11.2021г
«Об утверждении плана-графика («дорожной карты») по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2022 год на территории Бай-Тайгинского кожууна» Составлен план мероприятий работы по ШНОР на 2021-2022 учебного года.

	Показатели 
	Проведение мониторинга оценки, показатели результатов обучения, анализ полученных данных
	
	Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
 Руководители образовательных учреждений
	

	Методы сбора и обработки информации 
	 Отчет руководителей школ по реализации программ/планов («дорожных карт») по повышению качества образования в школах, работающих в сложных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты
	В течение учебного года
	 Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
 Руководители образовательных учреждений
	

	Мониторинг показателей 
	 Проведение мониторинга, направленного на: выявление школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; определение динамики показателей качества образования в данных школах
	В течение учебного года
	Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
	

	Анализ результатов мониторинга 
	 Анализ результатов ГИА, ВПР, внутришкольных замеров и разработка методических рекомендаций для педагогов по подготовке учащихся к ГИА
	В течение учебного года
	 Руководители образовательных учреждений
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	 Участие педагогов школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих В неблагоприятных социальных условиях, в адресных методических мероприятиях на муниципальном и региональном уровнях
	В течение учебного года
	Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
	

	Меры, мероприятия 
	1.Организация консультационно-методического обеспечения разработки и реализации программ/планов («дорожных карт») по  повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 2.Проведение практико-ориентированных (обучающих) семинаров для руководителей и педагогов школ, работающих в сложных социальных условиях и показывающих низкие образовательные результаты, на базе школ, с высокими результатами обученияповышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях
	В течение учебного года
	Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
	

	Управленческие решения 
	 Проведения рабочих совещаний с участием руководителей по запросам школ с обсуждением проблем и опыта реализации школьных программ перехода в эффективный режим работы и принятия управленческих решений
	В течение учебного года
	 Руководители образовательных учреждений
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	1.Анализ эффективности принятых мер по организации образовательного процесса общеобразовательных организаций на уровне основного общего образования на основе результатов ВПР, проведенных в течение года 2.Обобщение и распространение опыта работы педагогов школ с высокими результатами обучения
	В течение учебного года
	Конгар Б.С. Куржап С.Х. Иргит Б. А.
	

	1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	
	
	
	

	Цели 
	Основной цель: создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей, обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Показатели 
	Численность обучающихся, ставших победителями или призерами мероприятий, включенных в региональный, федеральный перечни.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Методы сбора и обработки информации 
	Анализ документов, портфолио, аналитический отчет, статистический отчет
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Мониторинг показателей 
	Участие в различных мероприятиях.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Анализ результатов мониторинга 
	Аналитический отчет образовательных учреждений. Свод общих анализов.  
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	Рекомендации для учителей-предметников. 
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Меры, мероприятия 
	Мероприятии согласно плану.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Управленческие решения 
	Проведение методических совещаний для методических объединений. 
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	Анализ эффективности принятых мер делается годовым отчетом образовательных учреждений. 
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., учителя-предметники.
	

	
	
	
	
	

	1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	
	
	
	

	Цели 
	Разработка и реализация муниципальных проектов (программ)   повышения качества профориентационной работы и профильного обучения в общеобразовательных организациях (далее- ОО)
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руководители 
ОУ
	РАЗРАБОТАН ПАСПОРТ
  муниципального проекта «Шаг в профессию» 
по совершенствованию профориентации и организации профильного обучения в образовательных организациях Бай-Тайгинского кожууна в соответствии с требованиями ФГОС СОО
от 16 декабря 2019 г. № 344  -д

	Показатели 
	Уровень трудоустройства  выпускников.
Число педагогов профильного обучения, повысивших квалификацию (А)
Доля педагогов профильного обучения, повысивших квалификацию (Х)
	Третий квартал
	Сундуй А.А. руководители
ОУ
	

	Методы сбора и обработки информации 
	Опрос; Анкетирование; Тестирование.
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; классные руководители.

	

	Мониторинг показателей 
	Диагностика и анализ интересов, склонностей, способностей, профессиональной пригодности учащихся 9 классов. 
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; классные руководители.
	

	Анализ результатов мониторинга 
	Выявление образовательного запроса учащихся (профнамерений) для последующего определения возможных направлений профессионального   самоопределения
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; классные руководители.
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	Выездные семинары практикумы
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; 
	

	Меры, мероприятия 
	Круглые столы; экскурсии; 
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; классные руководители.
	

	Управленческие решения 
	Протоколы совещаний
	В течение учебного года
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; 
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	Уровень трудоустройства выпускников
	Второй, Третий кварталы
	Сундуй А.А. руковоимтели
ОУ; классные руководители.
	

	
	
	
	
	

	2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций
	
	
	
	

	Цели 
	· формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций
· обеспечение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций
· обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами
· обеспечение потребности в резерве управленческих кадров

	В течение учебного года
	 Чулдум Н. И.
	

	Показатели 
	· процентная доля руководителей образовательных организаций обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки, от общего числа руководителей всех образовательных организаций
· процентная доля молодых специалистов — учителей в образовательных организаций от общего числа учителей в общеобразовательных организациях
· процентная доля  педагогических работников образовательных организаций, имеющих нагрузку менее 24 часов, от общего числа педагогических работников образовательных организаций
· процентная доля  педагогических работников образовательных организаций, имеющих нагрузку более 30 часов, от общего числа педагогических работников образовательных организаций
· процентная доля руководителей образовательных организаций, у которых определен уровень базовой подготовки обучающихся в образовательной организации (доля участников оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и другие), не преодолевших нижнюю границу баллов; 
· процентная доля руководителей образовательных организаций, у которых оценена организация получения образования обучающимися с ОВЗ, от общего числа руководителей всех образовательных организаций
· процентная доля руководителей образовательных организаций, у которых определен уровень объективности результатов внешней оценки (количество оценочных процедур, в которых для данной ОО обнаружены признаки необъективности результатов (внешний индекс необъективности ОО); доля медалистов, которые получили результаты ЕГЭ существенно ниже, чем требуемые для подтверждения медали (индекс не подтверждения медалистов);
· доля участников этой оценочной процедуры, находящихся в зоне риска за счет того, что в их ОО обнаружены признаки необъективности результатов (индекс необъективности оценочной процедуры) от общего числа руководителей всех образовательных организаций
· процентная доля руководителей образовательных организаций, у которых оценены условия осуществления образовательной деятельности, от общего числа руководителей всех образовательных организаций
· процентная доля руководителей образовательных организаций, у которых оценена организация профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся, от общего числа руководителей всех образовательных организаций
· процентная доля человек, включенных в резерв управленческих кадров, от общего числа руководителей всех образовательных организаций

	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	Методы сбора и обработки информации 
	· федеральная информационная система обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования
· региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования
· федеральная информационная система оценки качества образования (база результатов Всероссийских проверочных работ)
· база олимпиад, конкурсов и соревнований школьников

	В течение учебного года
	 
Чулдум Н. И.
	

	Мониторинг показателей 
	Мониторинг состояния системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций направлен на получение информации по определению качества и проведению оценки деятельности руководителей образовательных организаций по всем вышеназванным показателям.
	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	Анализ результатов мониторинга 
	анализ результатов оценки компетенций руководителей образовательных организаций
	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса: руководителям образовательных организаций

	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	Меры, мероприятия 
	Комплекс мер, направленный на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций: 
- организация и проведение профессиональных конкурсов для руководителей образовательных организаций
- организация сетевого взаимодействия для руководителей образовательных организаций
- проведение процедур, направленных на выявление и устранение профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций

	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	Управленческие решения 
	Управленческие решения, направленные на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций:
- формирование резерва управленческих кадров руководителей образовательных организаций 
- создание и ежегодное наполнение информационной системы резерва управленческих кадров руководителей образовательных организаций

	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным периодом.
Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих решений и комплекса мер, направленных на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций , и приводят к корректировке имеющихся и/или постановке новых целей системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций

	В течение учебного года
	Чулдум Н. И.
	

	
	
	
	
	

	2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников
	
	
	
	
	

	Цели 
	Исполнение Плана-проспекта ТИРОиПК по обеспечению профессионального развития педагогических работников
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Показатели 
	 успешная профессиональная адаптация молодых педагогов;
- становление системы наставничества;
- повышение уровня профессиональных компетенций педагогов;
-повышение методической активности педагогов
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Методы сбора и обработки информации 
	· процентная доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших повышение квалификации
· процентная доля педагогов, прошедших аттестацию,  и получивших по итогам аттестации адресные рекомендации по профессиональному развитию,
· процентная доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Мониторинг показателей 
	Мониторинг состояния системы мониторинга качества дополнительного профессионального образования педагогических работников направлен на получение информации по качеству организации и реализации дополнительного профессионального образования педагогических работников по показателям:
процентная доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших повышение квалификации
процентная доля педагогов, прошедших аттестацию,  и получивших по итогам аттестации адресные рекомендации по профессиональному развитию,
процентная доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Анализ результатов мониторинга 
	проведение анализа полученных данных, подготовка аналитических отчетов, справок
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	разработка методических рекомендаций для педагогов.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Меры, мероприятия 
	Семинары, конкурсы, конференции.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Управленческие решения 
	Совещании педагогов.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	 Годовой и полугодовой отчет общеобразовательных учреждений.
	В течение учебного года
	Санчап Ч.Б., руководители ОУ.
	

	
	
	
	
	
	

	2.3. Система организации воспитания обучающихся
	
	
	
	
	

	Цели 
	Создание условий для формирования духовно-развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, самостоятельную выработку идей на современном уровне, умеющий ориентироваться в социокультурных условиях. Воспитательная работа ведется согласно плану и программы воспитания, утвержденная от 8 августа 2021 года. т 2. В каждом образовательном учреждении имеется программа воспитания и выложены на социальные сайты.
	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Показатели 
	Мероприятии будут проводиться согласно программы воспитания с, охват детей на 99%. 
	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Методы сбора и обработки информации 
	Для сбора и обработки информации воспитательного процесса информация собирается из сайтов образовательных учреждений, мониторинг  в виде группировки, классификации, собирается в форме Эксель, табличным формами, а также краткими справками. Методистом делается обработка информации и делается общий анализ.

	В течение учебного года
	 Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.

	

	Мониторинг показателей 
	 Мониторинг эффективности реализации Программы воспитания и социализации обучающихся представляет собой систему диагностических исследований, направленных на:
· изучение состояния воспитания;
· оценку состояния воспитания;
· прогноз развития воспитания;
· выработку предложений мер по развитию позитивных и предупреждению выявленных негативных процессов.
   В качестве основных объектов исследования эффективности реализации Программы выступают:
1. личность самого воспитанника
2. нравственный уклад школьной жизни (создание условий)
3. родительская общественность.

	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Анализ результатов мониторинга 
	Анализ результатов мониторинга делается в 2 раза в год. В начале и в конце учебного года. 
	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	В образовательных учреждениях воспитательная работа ведется с заместителями директоров по воспитательной работе, классными руководителями, социальными педагогами, педагогами-психологами. Таким образом, адресные рекомендации дается в воспитательной структуре школы.
	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Меры, мероприятия 
	Меры, направленные на воспитания детей, патриотического воспитания детей, профилактики и правонарушения детей, работа с классом, работа с родителями, работа с профориентацией учащихся, работа с самоуправлением школьников.  
	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Управленческие решения 
	Управленческие решении располагается результатами оценки качества воспитательной деятельности.
	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	Анализ эффективности принятых мер определяет основные политики муниципальной системы воспитания,
утверждает критерии и показатели эффективности муниципальной системы воспитания; организует
проведение воспитания, на основе результатов которого принимает обоснованные
управленческие решения.

	В течение учебного года
	Иргит Б.А., Сундуй А.А., руководители ОУ.
	

	
	
	
	
	
	

	2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования
	
	
	
	
	

	Цели 
	создание единых ориентиров и надежной доказательной базы для целостной системы обеспечения и постоянного совершенствования качества образования в ДОУ
	В течение учебного года
	Хертек Т. А., заведующие
	Издан Приказ МКУ УО №250/1 от 07.10.2021г
«Об утверждении плана-графика («дорожной карты») по повышению качества дошкольного  образования на 2021-2022 учебный год

	Показатели 
	· количество групп (в процентах), в которых разработаны и реализуются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию ДО;
· количество групп (в процентах), в которых содержание образовательных программ дошкольного образования обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по следующим компонентам: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое, физическое развитие;
· количество групп (в процентах) с разным уровнем качества образовательной среды;
количество групп (в процентах), в которых созданы условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми (состояние здоровья воспитанников, в ДОУ созданы санитарно-гигиенические условия; в ДОУ проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья, в ДОУ организован процесс питания в соответствии с установленными требованиями, в ДОУ организовано медицинское обслуживание, обеспечена безопасность внутреннего помещения ДОУ (группового и внегруппового), обеспечена безопасность территории ДОУ для прогулок на свежем воздухе, проводится контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями)
	В течение учебного года
	Хертек Т. А., заведующие
	

	Методы сбора и обработки информации 
	результаты мониторинга по реализации ОП ДО, статистических отчетов
	В соответствии с графиком проведения
	Заведующие
	

	Мониторинг показателей 
	Предметные мониторинги в начале и конце учебного года, НОКО, мониторинг по оценке развития речи по родному языку 
	В течение учебного года
	Методист МКУ УО, заведующие, воспитатели групп
	

	Анализ результатов мониторинга 
	проведение анализа полученных данных, подготовка аналитических отчетов, справок
	В соответствии с графиком проведения
	Методист МКУ УО, заведующие, воспитатели групп
	

	Адресные рекомендации по результатам анализа 
	разработка методических рекомендаций для педагогов и родителей (законных представителей), предложений по улучшению качества дошкольного образования в ДОУ
	В соответствии с графиком проведения
	Методист МКУ УО, ст. воспитатели, методисты ДОУ
	

	Меры, мероприятия 
	проведение совещаний для педагогов, семинары, разработка приказов
	В соответствии с графиком проведения 
	Методист МКУ УО, заведующие
	

	Управленческие решения 
	Протокола проведенных совещаний, семинаров, издание приказов
	В соответствии с графиком проведения
	Методист МКУ УО, заведующие
	

	Анализ эффективности принятых мер 
	анализ эффективности реализованных мер, подготовка аналитического отчета, внесение корректив в «дорожную карту» ДОУ по реализации системы оценки качества дошкольного образования
	В соответствии с графиком проведения
	Методист МКУ УО, заведующие
	

	
	
	
	
	
	


 
